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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định tại Điều 10 của  

Luật Phòng, chống tham nhũng 2018 

 

Phòng Y tế thành phố Biên Hòa nhận được Văn bản số 464/TTTP ngày 

03/5/2024 của Thanh tra thành phố Biên Hòa về việc phối hợp tham mưu UBND 

thành phố thực hiện đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023 trên 

địa bàn thành phố Biên Hòa. 

Phòng Y tế thành phố Biên Hòa báo cáo kết quả thực hiện công khai, minh 

bạch theo quy định tại Điều 10 của Luật PCTN 2018, cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng: 

1.1 Việc thực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt 

động của cơ quan: 

- Các nội dung mà đơn vị đã thực hiện công khai, minh bạch theo quy định 

của Luật PCTN 

+ Công khai thủ tục hành chính; 

+ Công khai việc thu, chi các loại quỹ; 

+ Công khai xử phạt vi phạm hành chính; 

+ Quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước; 

+ Công tác minh bạch, kê khai tài sản, thu nhập; 

- Số kí hiệu, ngày tháng năm ban hành kế hoạch tự kiểm tra về công khai, 

minh bạch trong hoạt động của cơ quan: 

+ Phòng Y tế đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và dự toán thu – chi ngân 

sách số 11/QC- PYT ngày 04/01/2023 về việc quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý 

tài sản công năm 2023; Quyết định số 05/QĐ-PYT ngày 03/01/2023 về việc công 

bố công khai ngân sách nhà nước năm 2023 của Phòng Y tế.  

+ Kết quả kiểm tra, giám sát, phát hiện, xử lý hành vi vi phạm quy định về 

chế độ, định mức, tiêu chuẩn tại đơn vị: Trong năm 2023 Phòng Y tế không có 

trường hợp vi phạm về chế độ, định mức, tiêu chuẩn tại đơn vị. 

+ Hoàn tất kế hoạch thực hiện nghị quyết của Đảng, chương trình công tác 

phòng, chống tham nhũng, thực hiện nêu gương về học tập là làm theo tấm gương. 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đối với cán bộ đảng viên, công tác thanh tra và 

tổ chức thực hiện 
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- Kết quả thực hiện tự kiểm tra việc công khai, minh bạch theo kế hoạch đề 

ra: Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc, đúng thời gian quy định 

1.2 Việc xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu 

chuẩn 

- Nêu rõ số kí hiệu, ngày tháng năm ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ/ Dự 

kiến thu- chi( đối với phường, xã); quy chế quản lý, sử dụng tài sản công): Quy 

chế chi tiêu nội bộ và dự toán thu – chi ngân sách số 11/QC- PYT ngày 04/01/2023 

về việc quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý tài sản công năm 2023. 

- Kết quả kiểm tra, phát hiện, xử lý hành vi vi phạm quy định về chế độ, 

định mức, tiêu chuẩn tại đơn vị: Không có trường hợp vi phạm nào 

1.3 Việc cán bộ, công chức, viên chức nộp lại quà tặng( theo quy định tại 

Quyết định số 64/2007/QĐ-TTg ngày 10/5/2007 của Thủ tướng Chính phủ) 

Trong năm 2023 không có cán bộ công chức, viên chức nào của cơ quan, 

đơn vị vi phạm việc tặng quà, nhận quà và nộp lại quà tặng theo quy định của Luật 

phòng chống tham nhũng. 

1.4 Việc thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; 

quy tắc đạo đức nghề nghiệp 

- Việc triển khai quán triệt các quy định có nội dung liên quan đến thực 

hiện Quy chế văn hóa công sở; Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức: 

+ Thực hiện qyết định số 2088/BYT-QĐ ngày 06/11/1996  thực hiện Y- 

đức phẩm chất đạo đức, lối sống của người hành nghề y, cán bộ quản lý y tế chăm 

sóc sức khỏe trong nhân dân 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm Chỉ thị số 23/CT-UBND ngày 

28/9/2016 của UBND tỉnh về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cơ 

quan Nhà nước trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. 

- Việc niêm yết Quy tắc ứng xử, nội quy đơn vị: Thực hiện niêm yết tại 

Phòng Y tế 

- Kết quả  thực hiện quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp của cán 

bộ, công chức, viên chức tại đơn vị 

+ Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW ngày 15/10/2007 của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng (Khóa X) về “tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác tuyên truyền miệng trong tình mới”. Quy định số 08-QĐi/TW về trách 

nhiệm nêu gương cán bộ đảng viên. Thực hiện quy chế nêu gương, Nghị quyết 

Trung ương 4 (khóa XII) gắn thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

+ Thực hiện quy chế dân chủ và quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức là 

biện pháp hữu hiệu đóng góp tích cực vào công tác phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí.  

+ CBCC luôn tích cực thực hiện Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, 

viên chức theo đúng chuẩn mực xử sự của cán bộ, công chức trong thi hành nhiệm 
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vụ, công vụ và chuẩn mực xử sự của cán bộ, công chức trong quan hệ xã hội, luôn 

bảo đảm sự liêm chính và trách nhiệm cao trong thi hành nhiệm vụ.  

Trong năm 2023, Phòng Y tế thành phố không có cán bộ công chức vi phạm 

quy tắc ứng xử và quy tắc đạo đức nghề nghiệp. 

1.5 Việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức  

nhằm phòng ngừa tham nhũng. 

- Việc xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác theo quy định: Việc 

phân công cán bộ, công chức giúp thủ trưởng theo dõi công tác phòng, chống tham 

nhũng tại đơn vị.  Giám sát mọi hoạt động tuân thủ pháp luật của cán bộ công chức 

trong quá trình thực thi công vụ. 

- Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác tại đơn vị theo kế hoạch đề 

ra: Phòng Y tế thành phố Biên Hòa chuyển đổi vị trí công tác của người có chức 

vụ, quyền hạn trong năm 20231. 

1.6 Việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản và thu nhập 

Thực hiện kế hoạch của UBND thành phố Biên Hòa2, việc triển khai và tổ 

chức kê khai tài sản, thu nhập: Tổng số người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu 

nhập được thực hiện công khai: Phòng Y tế có 04 người có nghĩa vụ công khai về 

tài sản, thu nhập (trong đó 02 người là kê khai bắt buộc, 02 người kê khai bổ 

sung). Hình thức công khai: Thực hiện bảng kê khai theo quy định sau đó dán 

niêm yết trên bảng tin nội bộ và thông qua hội đồng CBCC. Việc tiếp nhận ý kiến 

phản ánh đối với người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập và kết quả xử lý phản 

ánh đó: Không có ý kiến phản ánh. 

- Kết quả kê khai tài sản, thu nhập: 

+ Số người phải kê khai tài sản, thu nhập là: 04 người. 

+ Số người đã kê khai tài sản, thu nhập là: 04 người, tỷ lệ 100% so với số 

người phải kê khai. 

+ Số người phải kê khai nhưng chưa thực hiện kê khai là: 0 người  

- Kết quả công khai bản kê khai tài sản, thu nhập: 

+ Số bản kê khai đã công khai là: 04 bản; tỷ lệ 100% so với số bản đã kê 

khai. Trong đó: Số bản kê khai đã công khai theo hình thức niêm yết là: 04 bản; 

tỷ lệ 100% so với số bản đã công khai. Số bản kê khai đã công khai theo hình thức 

công bố tại cuộc họp là: 04 bản; tỷ lệ 100% so với số bản đã công khai. 

+ Kết quả công khai bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê 

khai: Quá trình công khai bản kê khai có ý kiến phản ánh liên quan đến việc kê 

khai tài sản, thu nhập không trung thực: không. Việc xử lý đối với ý kiến phản 

ánh: không. 

                                           
1 Quyết định số 892/QĐ-PYT ngày 28/8/2023 của Phòng Y tế thành phố Biên Hòa về việc phâ công nhiệm vụ cán 

bộ, công chức, cán bộ biệt phái Phòng Y tế thành phố Biên Hòa  
2 Kế hoạch số 20176/KH-UBND ngày 18/12/2023 của UBND thành phố Biên Hòa về việc triển khai thực hiện 

công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2023 và Văn bản 18673/UBND-THNC ngày 23/11/2023 của UBND 

thành phố Biên Hòa về việc hướng dẫn thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 2023. 



4 

 

1.7 Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để 

xảy ra hành vi tham nhũng:  

Thực hiện Kế hoạch số 558/KH-UBND ngày 13/1/2023 của UBND thành 

phố Biên Hòa về công tác phòng, chống tham nhũng và thực hiện Chương trình 

hành động về phòng, chống tham nhũng trên địa bàn thành phố Biên Hòa năm 

2023 và Kế hoạch số 842/KH-UBND ngày 19/1/2023 của UBND thành phố Biên 

Hòa về tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng 

trên địa bàn thành phố Biên Hòa năm 2023;  

Thực hiện Quyết định số 861/QĐ-Ttg ngày 11/7/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về duyệt Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng giai đoạn 2020-2021”. Nghị định số 157/2007/NĐ-CP ngày 

27/10/2007 của Chính phủ quy định chế độ trách nhiệm đối với người đứng đầu 

cơ quan, tổ chức, đơn vị của Nhà nước trong thi hành nhiệm vụ, công vụ. Nghị 

định số 211/2013/NĐ-CP ngày 19/12/2013 của Chính phủ Nghị định sửa đổi bổ 

sung một số điều của Nghị định số 107/2006/NĐ-CP ngày 22/9/2006. Chỉ thị số 

05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh tuyên truyền thực hiện Chỉ 

thị số 05/CT-TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chiến lược quốc gia về phòng chống 

tham nhũng, các văn bản dưới luật. Phổ biến, tuyên truyền đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, giáo dục pháp luật về phòng chống 

tham nhũng cho cán bộ công chức thông qua các buổi họp cơ quan, trong quá 

trình thực hiện nhiệm vụ: Nghị quyết Trung ương VI (khóa XII) của BCH Trung 

ương Đảng về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ III BCH trung 

ương đảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí”; Luật phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Việc tổ chức định kỳ kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện trách nhiệm 

người đứng đầu trong việc phòng ngừa, phát hiện tham nhũng, xử lý người có 

hành vi tham nhũng:  

+ Phòng Y tế đã triển khai các kế hoạch đến toàn thề CBCC và thường 

xuyên kiểm tra công vụ như: Giờ giấc làm việc, lề lối làm việc, thực hiện văn hóa 

ứng xử của CBCC,thực hiện đeo thẻ công chức... 

+ Thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng; kịp thời phát hiện, xử 

lý theo thẩm quyền và kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý tham 

nhũng trong cơ quan; thực hiện quy định khác của pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng; 

+ Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người phản ánh, báo cáo, tố cáo, tố 

giác, báo tin, cung cấp thông tin về hành vi tham nhũng; 

+ Tiếp nhận, xử lý kịp thời phản ánh, báo cáo, tố cáo, tố giác, tin báo về 

hành vi tham nhũng; 
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+ Kịp thời cung cấp thông tin và thực hiện yêu cầu của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị, cá nhân có thẩm quyền trong quá trình phát hiện, xử lý tham nhũng. 

+ Gương mẫu, liêm khiết; chấp hành nghiêm chỉnh quy định của pháp luật 

về phòng, chống tham nhũng, quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp, quy 

tắc đạo đức kinh doanh. 

+ Chịu trách nhiệm khi để xảy ra tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn 

vị do mình quản lý, phụ trách theo quy định tại Điều 72 và Điều 73 của Luật PCTN 

năm 2018. 

1.8 Việc thực hiện cải cách hành chính:  

Phòng Y tế đã xây dựng Kế hoạch cải cách thủ tục hành chính năm 20233. 

Thực hiện cải cách hành chính, cơ chế một cửa4, một cửa liên thông, giải quyết 

kịp thời các công việc của người dân; tăng cường cơ sở vật chất, nơi làm việc, 

trang thiết bị của bộ phận tiếp nhận và trả kết quả đảm bảo theo quy định; tăng 

cường đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, trong 

đó chú trọng bồi dưỡng nghiệp vụ cải cách hành chính, đạo đức công vụ. Thực 

hiện kiểm tra, chấn chỉnh kỷ cương, kỷ luật hành chính trong thực thi công vụ và 

giải quyết mọi thủ tục hành chính. 

Trong năm 2023, tổng số hồ sơ tiếp nhận: 309 (Trực tiếp: 191 hồ sơ; Trực 

tuyến 118 hồ sơ; kỳ trước: 06), đến 31/12/2023 Phòng Y tế tiếp nhận xử lý 100% 

hồ sơ trước hạn: Số tiền thu phí thẩm định cấp giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện 

ATTP trong năm 2023 (tính từ ngày 14/12/2022 đến ngày 14/12/2023): 

193.410.00 đồng.  

Tình hình thu phí thực tế 307/309 hồ sơ (không tính 02 hồ sơ trả lại không 

thu phí do trùng nộp 2 lần): 100% thu phí theo hình thức chuyển khoản vào tài 

khoản của Phòng Y tế, trong đó có 272/307 hồ sơ thanh toán chuyển khoản với 

số tiền 171.360.000 đồng (Công chức cung cấp số tài khoản của Phòng Y tế cho 

chủ cơ sở) và 35/307 hồ sơ thanh toán trên Dịch vụ công trực tuyến với số tiền 

22.050.000 đồng (thực hiện TTHC trực tuyến từ tháng 8/2023 theo Quyết định số 

1490/QĐ-UBND Chủ tịch UBND tỉnh ĐN5). 

- 100% Lãnh đạo, công chức Phòng đăng ký tài khoản thực hiện DVC trực 

tuyến. 

- Các kiến nghị, phản ánh tại đơn vị trong việc triển khai thực hiện cải cách 

hành chính; nội dung, kết quả đã xử lý của đơn vị hoặc xử lý của cấp có thẩm 

quyền: Không có 

                                           
3 Kế hoạch số 130/KH-PYT ngày 09/02/2023 của PYT TPBH về việc cải cách thủ tục hành chính năm 2023. 
4 Thực hiện cải cách hành chính theo Nghị quyết số 30/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ, Nghị  định số 

63/2010/NĐ-CP của Chính phủ, Quyết định Số 469/QĐ-UBND ngày 14/02/2012 của UBND tỉnh theo hướng đơn 

giản hóa, công khai, minh bạch nhằm giảm thiểu thời gian, chi phí liên quan đến thủ tục hành chính của người 

dân, doanh nghiệp và tổ chức đến liên hệ công tác. 

5 Quyết định số 1490/QĐ-UBND ngày 27/6/2023 của Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai, về việc công bố danh mục 

TTHC, phê duyệt quy trình nội bộ, quy trình điện tử giải quyết TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở Y tế, 

UBND cấp huyện tỉnh Đồng Nai. 
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1.9 Việc tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, điều 

hành hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị 

Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý 

hành chính và xử lý thủ tục hành chính của Phòng Y tế có 90% máy tính được nối 

mạng để thực hiện công tác nhanh chóng, đơn giản, 01 máy tính không kết nối 

mạng Internet thực hiện công tác báo cáo bảo vệ bí mật nhà nước. 

Áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành nghề Khám bệnh - Chữa 

bệnh, kinh doanh Dược - Mỹ phẩm, công tác VSATTP6. Tiếp tục đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý hành chính, đặc biệt là xử lý thủ 

tục hành chính của Phòng Y tế. 

1.10 Việc đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài khoản 

Thực hiện các quy định về thanh toán không dùng tiền mặt, trả tiền lương 

và chế độ cho CBCC&NLĐ qua tài khoản ATM, theo Chỉ thị số 20/2007/CT-TTg 

ngày 24/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc chi trả lương qua tài khoản cho 

các đối tượng hưởng lương từ ngân sách Nhà nước, Nghị định số 43/2006/NĐ-

CP ngày 25/4/2006, Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính 

phủ về việc trả lương qua tài khoản cho các đối tưởng hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước; Thông tư số 164/2011/TT-BTC ngày 17/11/2011 của Bộ Tài chính quy 

định về quản lý thu, chi bằng tiền mặt qua hệ thống kho bạc; Công văn số 

8709/UBND-KT ngày 25/10/2010 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc tiếp tực thực 

hiện Chỉ thị 20/2007/CT-TTg ngày 24/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ 

Định kỳ báo cáo theo quy định và theo yêu cầu của Phòng Tài chính-Kế 

hoạch thành phố Biên Hòa, Kho bạc thành phố Biên Hòa 

1.11 Các nội dung khác đã thực hiện nhằm phòng ngừa tham nhũng  

(nếu có): không có 

2. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua công tác tự kiểm tra nội 

bộ: Không có 

II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CỦA KỲ TIẾP THEO 

1. Công tác tuyên truyền: 

Duy trì thường xuyên công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật 

về chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Đưa nhiệm vụ 

tuyên truyền, phổ biến các quan điểm, chủ trương của Đảng, các quy định pháp 

luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí vào kế hoạch công tác hàng năm của 

đơn vị, nhằm nâng cao hơn nữa nhận thức đúng đắn của cán bộ, công chức và 

người lao động trong thực hiện chủ trương của Đảng, pháp luật nhà nước và các 

quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

2. Tiếp tục thực hiện tốt các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực: Công khai, minh bạch trong hoạt động cơ quan; thực hiện tốt các chế độ, định 

                                           
6 Kế hoạch số 397/KH-PYT ngày 21/4/2023 của PYTTPBH về việc chuyển đổi số của Phòng Y tế TPBH năm 

2023. 
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mức, tiêu chuẩn, quy chế dân chủ, quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp, 

minh bạch tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức. 

3. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, cùng với việc tăng 

cường kiểm tra, giám sát của tổ chức cơ sở đảng, các đoàn thể quần chúng và Ban 

thanh tra nhân dân trong công tác phòng, chống tham nhũng tại các cơ quan, đơn 

vị. 

4. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong quản lý, sử dụng kinh phí ngân 

sách nhà nước, quản lý tài sản công. Đưa kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí vào tiêu chí đánh giá cuối năm; làm cơ sở xem xét, đánh giá cán bộ, công chức 

khi quy hoạch, bổ nhiệm vào chức vụ lãnh đạo. 

5. Thực hiện cải cách hành chính theo hướng đơn giản hóa, công khai, minh 

bạch nhằm giảm thiểu thời gian, chi phí liên quan đến thủ tục hành chính của 

người dân, doanh nghiệp và tổ chức đến liên hệ công tác. Trong thời gian thực 

hiện phòng chống dịch, khuyến cáo người dân nộp hồ sơ cấp giấy chứng nhận đủ 

điều kiện Vệ sinh an toàn thực phẩm hình thức trực tuyến 

6. Công khai, dân chủ trong dự toán, quyết toán tài chính, mua sắm tài sản, 

theo quy định của pháp luật về minh bạch, công khai tài chính. Thường xuyên 

kiểm tra, giám sát trong thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ đúng quy định. 

7. Tăng cường công tác kiểm tra đối với mỗi CBCC trong đơn vị trong việc 

thực hiện đăng ký nêu gương, cam kết thực hiện không vi phạm luật phòng, chống 

tham nhũng và cam kết thực hiện Nghị quyết TW IV (Khóa XII).  

8. Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện chế độ công vụ, xử lý 

nghiêm các hành vi tham nhũng, thực hiện tốt việc giải quyết đơn thư khiếu nại, 

tố cáo về tham nhũng, lãng phí. 

III. NHỮNG KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Không 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định 

tại Điều 10 của Luật PCTN 2018 tới của Phòng Y tế thành phố Biên Hòa./. 

 
Nơi nhận: 

- UBND thành phố (báo cáo); 

- Thanh tra TPBh; 

- Lãnh đạo Phòng Y tế; 

- Công đoàn PYT; 

- Lưu VT, TC. 

KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

Trần Hùng 
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